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Titre

CHAPITRE C-7.31 REGL. 1
Loi de 2014 sur les garderies d’enfants

PARTIE 1
Dispositions liminaires

1 Reglement de 2015 sur les garderies d’enfants.

Définitions
2 Les définitions qui suivent s’appliquent au présent réglement.

« agent de santé publique » Concernant un établissement ou un projet
d’établissement, le public health officer, au sens de la définition de ce terme
dans la loi intitulée The Public Health Act, 1994, qui est désigné pour exercer
cette fonction dans le secteur ou se trouve I’établissement existant ou projeté.
(“public health officer”)

« assistant » Particulier employé pour assister le licencié d'une garderie
résidentielle de groupe en milieu familial dans la prestation des services de
garderie. (“assistant”)

“bande indienne” Bande au sens défini dans la Loi sur les Indiens
(Canada). S’entend également du conseil de la bande. (“Indian band”)

« bénévole » Particulier qui aide gratuitement a la prestation de services de
garderie dans un établissement. (“volunteer”)

« carte de services de santé de la Saskatchewan » Carte de services de
santé de la Saskatchewan en cours de validité, délivrée pour 'application de
laloiintitulée The Saskatchewan Medical Care Insurance Act. (“Saskatchewan
Health Services card”)

« centre » Version anglaise seulement.

«directeur » Tout particulier chargé par le ministre de 'application du présent
réglement, sauf sa partie VIII, méme en tant que directeur adjoint. (“Director”)

«directeur de garderie non résidentielle » Particulier chargé par le licencié
d’'une garderie non résidentielle de I'exploitation courante de la garderie.
(“centre director”)

« école » Ecole au sens défini dans la Loi de 1995 sur Uéducation ou école
indépendante au sens défini dans cette méme loi. (“school”)

« éducateur de la petite enfance I » Personne qui avec succes a :

a) soit suivi un cours d’initiation de 120 heures en éducation des jeunes
enfants dans une université, un institut de technologie, un colleége régional
ou un établissement d’enseignement postsecondaire de méme nature;
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b) soit fait des études ou acquis une formation qui, de 'avis du directeur,
valent autant que le cours mentionné a l'alinéa a). (“early childhood
educator I”)

« éducateur de la petite enfance II » Personne qui a :

a) soit obtenu un certificat d’études d'un an en éducation des jeunes
enfants d’'une université, d'un institut de technologie, d'un collége régional
ou d’un établissement d’enseignement postsecondaire de méme nature;

b) soit fait avec succes des études ou acquis une formation qui, de 'avis
du directeur, valent autant que le certificat mentionné a I'alinéa a). (“early
childhood educator II”)

« éducateur de la petite enfance III » Personne qui a :

a) soit obtenu un certificat d’études de deux ans en éducation des jeunes
enfants d’'une université, d'un institut de technologie, d'un collége régional
ou d’un établissement d’enseignement postsecondaire de méme nature;

b) soit fait avec succes des études ou acquis une formation qui, de 'avis
du directeur, valent autant que le certificat mentionné a I'alinéa a). (“early
childhood educator III")

«employé » Vise également tout particulier qui est employé dans une garderie
non résidentielle pour fournir des services autres que des services de garderie.
(“employee”)

« enfant a besoins variés » Enfant qui, selon un examen effectué par un
particulier compétent, a un ou plusieurs besoins d’ordre cognitif, physique,
social, affectif, comportemental ou langagier qui exigent un soutien
supplémentaire important. (“child with diverse needs”)

« enfant a besoins variés intenses » Enfant qui, selon un examen effectué
par un particulier compétent, a des besoins combinés d’ordre cognitif, physique,
social, affectif, comportemental ou langagier qui exigent un niveau de soutien
supplémentaire exceptionnellement élevé. (“child with exceptionally high
diverse needs”)

« enfant d’age préscolaire » :

a) Pour l'application de I'article 104 et de 'appendice, enfant agé d’au
moins 30 mois qui ne fréquente ni 1’école ni la maternelle;

b) dans les autres cas, enfant 4gé d’au moins 30 mois qui fréquente ou
non la maternelle, mais non I’école. (“preschool child”)

« enfant d’age scolaire » Enfant qui fréquente I'école et est inscrit au moins
en premiere année, ou qui a terminé au moins la maternelle. (“school-age child”)

« enfant de maternelle » Enfant 4gé d’au moins 30 mois qui fréquente la
maternelle. (“kindergarten child”)
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« enfant en bas age » Enfant agé d’au moins six semaines mais de moins
de 18 mois. S’entend également d’'un enfant de moins de six semaines si, de I'avis
du directeur, 'enfant ou le parent de 'enfant a des besoins spéciaux. (“infant”)

« enfant résident » :

a) S’agissant d'une garderie résidentielle qui est la résidence principale
de I'exploitant de garderie en milieu familial ou de I'exploitant de garderie
de groupe en milieu familial, tout enfant qui y réside et qui a moins
de 10 ans;

b) s’agissant d'une garderie résidentielle qui n’est pas la résidence
principale de 'exploitant de garderie en milieu familial ou de I'exploitant
de garderie de groupe en milieu familial, tout enfant de I'exploitant de
garderie en milieu familial ou de I'exploitant de garderie de groupe en
milieu familial, selon le cas, qui y bénéficie de services de garde et de
surveillance et qui a moins de 10 ans. (“resident child”)

« expert-conseil » Tout délégué ad hoc nommé par le ministre en vertu du
paragraphe 20(1) de la Loi, y compris le directeur. (“program consultant”)

« garderie non résidentielle a ouverture étendue » Celle prévue a
Particle 4. (“extended hours centre”)

« garderie non résidentielle a plein temps » Celle prévue a l'article 4.
(“full-time centre”)

« garderie non résidentielle pour le soutien aux éléves adolescents »
Celle prévue a 'article 4. (“teen student support centre”)

«garderie non résidentielle sans but lucratif» Garderie non résidentielle
exploitée par un licencié qui est, selon le cas :

a) une personne morale qui est constituée, enregistrée ou prorogée sous
le régime de la Loi de 1995 sur les sociétés sans but lucratif,

b) une coopérative qui est constituée, enregistrée ou prorogée sous le
régime de la Lot de 1996 sur les coopératives;

¢) une municipalité. (“non-profit centre”)
« garderie résidentielle » Selon le cas :
a) garderie résidentielle en milieu familial;
b) garderie résidentielle de groupe en milieu familial;

¢) garderie résidentielle en milieu familial pour le soutien aux éléves
adolescents. (“home”)

« garderie résidentielle en milieu familial pour le soutien aux éléves
adolescents » Celle prévue a larticle 4. (“teen student support family child
care home”)
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« gestionnaire du programme » Tout particulier chargé par le ministre
de l'application de la partie VIII du présent reglement, méme en tant que
gestionnaire adjoint du programme. (“program manager”)

« groupe » Un certain nombre d’enfants présents dans une garderie non
résidentielle :

a) dont le service de garde est confié a un travailleur en garderie ou a
une équipe de travailleurs en garderie;

b) dansle casoule service de garde s’effectue a I'intérieur de la garderie,
qui occupent en outre une piece individuelle ou un espace bien défini dans
une piece plus grande. (“group”)

« licencié d’'une garderie non résidentielle » Cette expression ou toute
autre expression semblable ne vise pas le titulaire d'un permis daménagement.
(“licensee of a centre”)

« Loi» La Loi de 2014 sur les garderies d’enfants. (“Act”)

« maladie transmissible de catégorie I ou de catégorie II » S’entend
aux sens des définitions de category I communicable disease et de category I
communicable disease dans la loi intitulée The Public Health Act, 1994.
(“category I or category II communicable disease”)

« numéro de services de santé » Numéro personnalisé attribué a un
particulier qui est inscrit comme bénéficiaire de services assurés au sens de la
lo1 intitulée The Saskatchewan Medical Care Insurance Act. (“health services
number”)

« permis d’aménagement » Permis autorisant son titulaire a aménager, a
rénover ou a construire des places dans une garderie non résidentielle, aux
conditions stipulées dans le permis. (“developmental licence”)

« place » Unité de capacité relative a un enfant a qui des services de garderie
peuvent étre fournis dans une garderie résidentielle ou non résidentielle a un
moment donné. (“child care space”)

« place bénéficiant d’'une allocation » Place licenciée pouvant bénéficier
d’une allocation en vertu de la partie VIII. (“subsidized child care space”)

« place licenciée »

a) S’agissant d’'une garderie non résidentielle, place qui est autorisée
au moyen d’une licence délivrée a 1'égard de la garderie;

b) s’agissant d’'une garderie résidentielle, place qui est autorisée au
moyen d’une licence délivrée a 'égard de la garderie et qui est affectée a
la prestation de services de garderie a des enfants autres que des enfants
résidents. (“licensed child care space”)
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« place pour enfant d’age préscolaire » Place licenciée qui est affectée a
la prestation de services de garderie aux enfants d’age préscolaire. (“preschool
child care space”)

« place pour enfant d’Age scolaire » Place licenciée qui est affectée a la
prestation de services de garderie aux enfants d’age scolaire. (“school-age child
care space”)

« place pour enfant en bas Age » Place licenciée qui est affectée a la
prestation de services de garderie aux enfants en bas age. (“infant child care
space”)

« place pour enfant résident » Place non licenciée qui, dans une garderie
résidentielle, est affectée a un enfant résident. (“resident child care space”)

« place pour le soutien aux éléves adolescents » Place licenciée qui,
s'agissant d’'une garderie résidentielle en milieu familial pour le soutien aux
éleves adolescents, est affectée a la prestation de services de garderie a des
enfants en bas age ou a des tout-petits de parents visés au paragraphe 4(5).
(“teen student support child care space”)

« place pour tout-petit » Place licenciée qui est affectée a la prestation de
services de garderie a des tout-petits. (“toddler child care space”)

« place souple » Place licenciée qui :

a) s’agissant d’'une garderie non résidentielle, est affectée a la prestation
de services de garderie a des enfants des catégories suivantes :

(1) les tout-petits,
(1) les enfants d’age préscolaire,
(111) les enfants d’age scolaire;

b) s’agissant d'une garderie résidentielle, est affectée a la prestation de
services de garderie a des enfants des catégories suivantes :

(1) les enfants en bas age,

(i1) les tout-petits,

(111) les enfants d’age préscolaire,

(iv) les enfants d’age scolaire. (“flexible child care space”)

« rapport adulte-enfant » Le nombre de travailleurs en garderie et de
bénévoles qui sont présents par rapport au nombre d’enfants qui sont présents,
exprimé en ratio. (“adult-to-child ratio”)

« rapport personnel-enfant » Le nombre de travailleurs en garderie qui
sont présents par rapport au nombre d’enfants qui sont présents, exprimé en
ratio. (“staff-to-child ratio”)

« superviseur » Particulier chargé par un licencié d’agir en I'absence d'un
directeur de garderie non résidentielle. (“supervisor”)
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« suppléant » Particulier qui fournit des services de garderie en 'absence du
licencié d’'une garderie résidentielle. (“alternate”)

« tout-petit » Enfant agé d’au moins 18 mois mais de moins de 30 mois.
(“toddler”)

« travailleur en garderie » Particulier employé :

a) soit pour fournir des services de garderie dans une garderie non
résidentielle;

b) soit pour superviser les personnes qui y fournissent des services de
garderie. (“child care worker”)

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art2; 30 juin 2016
RS 49/2016 art3; 8 nov 2019 RS 76/2019 art3.

Exclusion de certains services
3(1) Pourl'application de I'alinéa 3c) de la Loi, la Loi ne s’applique pas aux services
fournis :

a) envertudela Loide 1995 sur l'éducation, de la loi intitulée The Child and
Family Services Act ou de la loi intitulée The Residential Services Act;

b) aux enfants dans les cas suivants :

(1) ces services ne sont pas fournis au méme enfant pendant plus de
trois heures par jour,

(11) 1l s’agit de services de nature thérapeutique ou médicale fournis par
une organisation a mission sociale ou médicale,

(i11) le parent de I'enfant suit un programme d’éducation ou de formation
dans les mémes lieux et est immédiatement accessible en tout temps pour
s’occuper des besoins de I’enfant;

c¢) ades enfants d’age préscolaire ou scolaire sous forme de programme pour
enfants, a condition que le réalisateur du programme convainque le ministre
que le programme ne fonctionnera que saisonniérement ou pendant les périodes
de congé;

d) occasionnellement ou irréguliérement dans la résidence de I'enfant ou dans
celle du fournisseur des services;

e) sous réserve du paragraphe (2), a I'école :
(i) aux enfants d’age scolaire,
(i1) aux enfants de maternelle;

f) sous forme d’'un des programmes suivants qu’administre une commission
scolaire ou le conseil scolaire :

(1) un programme de maternelle,
(i1) un programme de prématernelle,

(i11) tout autre programme d’éducation destiné aux enfants de maternelle
qui sont agés d’au moins 3 ans;
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f.1) sous forme d’'un des programmes suivants qu’administre une école
indépendante inscrite :

(1) un programme de maternelle,

(i1) un programme de prématernelle,

(i11) tout autre programme d’éducation destiné aux enfants de maternelle
qui sont agés d’au moins 3 ans;

g) sousréserve de I'article 3.1, dans une réserve au sens défini dans la Loi
sur les Indiens (Canada);

h) dans le cadre du Programme d’aide préscolaire aux Autochtones dans les
collectivités urbaines et nordiques, offert par le gouvernement du Canada.

(2) Danslecas ou, avant 'entrée en vigueur du présent paragraphe, des services de
garderie étaient offerts a des enfants d’age scolaire ou a des enfants de maternelle,
ou aux uns et aux autres, dans une garderie non résidentielle a ’école en vertu
d’une licence, le licencié de la garderie non résidentielle doit maintenir la licence
conformément au présent réglement jusqu’a I'annulation de celle-ci.

22 mai 2015 chC-7.31 Reégl 1 art3; 30 juin 2016
RS 49/2016 art4; 8 nov 2019 RS 76/2019 art4.

Accord relatif a une garderie non résidentielle en réserve
3.1(1) A linvitation d’une bande indienne, le ministre peut, s’il estime que
I'intérét public le commande, conclure un accord avec elle, aux conditions
qu’approuve le lieutenant-gouverneur en conseil, concernant ’application de la
Loi et du présent reglement a une garderie non résidentielle dont il est question
dans l'accord et qui se trouve dans la réserve.

(2) Lorsqu’un accord est conclu conformément au paragraphe (1), une demande
de licence d’exploitation d’'une garderie non résidentielle dans la réserve peut
étre présentée en vertu de la Loi et du présent réglement.

(3) Sur réception de la demande visée au paragraphe (2), le ministre, constatant
que l'auteur de la demande s’est conformé a la Loi et au présent réglement, peut
lui délivrer une licence.

(4) Sur délivrance d’'une licence conformément au paragraphe (3), la Loi et
le présent réglement s’appliquent au licencié et a la garderie non résidentielle
en réserve de la méme maniére qu’ils s’appliquent a toute autre garderie non
résidentielle.

30 juin 2016 RS 49/2016 art5.

Catégories d’établissements
4(1) Sont établies les catégories d’établissements suivantes :

a) les garderies non résidentielles a ouverture étendue;
b) les garderies non résidentielles a plein temps;
¢) les garderies non résidentielles pour le soutien aux éléves adolescents;

d) les garderies résidentielles en milieu familial pour le soutien aux éleves
adolescents.
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(2) Une garderie non résidentielle a ouverture étendue est une garderie non
résidentielle dans laquelle des services de garderie sont fournis pendant au
moins 80 heures par semaine.

(3) Une garderie non résidentielle a plein temps est une garderie non résidentielle
danslaquelle des services de garderie sont fournis pendant une période ininterrompue
d’au moins cing heures par jour et au moins trois jours par semaine.

(4) Une garderie non résidentielle pour le soutien aux éléves adolescents est
une garderie non résidentielle qui est située dans une école secondaire ou dans le
voisinage de celle-ci et dans laquelle des services de garderie sont fournis pendant
une période ininterrompue d’au moins cing heures par jour et au moins trois jours
par semaine principalement a des enfants en bas age et a des tout-petits dont les
parents répondent aux conditions suivantes :

a) 1ils sont agés de moins de 22 ans;

b) ilsfréquentent une école secondaire ou suivent un programme d’équivalence
du cours secondaire.

(5) Une garderie résidentielle en milieu familial pour le soutien aux éléves
adolescents est une garderie résidentielle en milieu familial qui est officiellement
rattachée a une école secondaire et dans laquelle des services de garderie sont fournis
aux enfants de parents qui fréquentent 1’école secondaire.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art4.

Application du réglement
5(1) Les parties I, II, ITI, VII, VIII et IX du présent reglement s’appliquent a tous
les établissements.

(2) Outre les parties mentionnées au paragraphe (1) :
a) la partie IV s’applique aux garderies non résidentielles;

b) la partie V s’applique aux garderies résidentielles qui sont licenciées ou
qui doivent I'étre.

(38) Outre les parties mentionnées au paragraphe (1) :

a) les parties IV et VI s’appliquent aux garderies non résidentielles pour le
soutien aux éléves adolescents;

b) les parties V et VI s’appliquent aux garderies résidentielles en milieu
familial pour le soutien aux éléves adolescents.

(4) Larticle 6 s’applique a toutes les garderies résidentielles, qu’elles soient
licenciées ou non et qu’elles doivent I’étre ou non.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art5.

Restrictions quant au nombre d’enfants — garderies résidentielles licenciées et non licenciées
6(1) Au présent article, « enfants présents » s’entend des enfants a qui des
services de garderie sont fournis en méme temps dans une garderie résidentielle,
les enfants résidents y compris.
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Sous réserve du paragraphe (3), pour I'application du paragraphe 6(5) de la Loi,

la personne qui fournit des services de garderie dans une garderie résidentielle en
milieu familial licenciée ou non licenciée s’assure qu'une des conditions suivantes
est remplie :

3)

(4)

a) au plus cinq des enfants présents sont des enfants en bas age, des tout-
petits ou des enfants d’age préscolaire et, de ce nombre, deux seulement sont
des enfants en bas age ou des tout-petits;

b) au plus trois des enfants présents sont des enfants en bas age ou des
tout-petits et, si trois des enfants présents sont des enfants en bas age ou des
tout-petits, aucun des enfants présents n’est un enfant d’age préscolaire.

Pour I'application du paragraphe 6(5) de la Loi :

a) 1l est interdit de fournir des services de garderie a plus de six enfants a
la fois dans une garderie résidentielle en milieu familial pour le soutien aux
éléves adolescents;

b) la personne qui fournit des services de garderie dans une garderie
résidentielle en milieu familial pour le soutien aux éleves adolescents s’assure
qu’une des conditions suivantes est remplie :

(1) au plus quatre des enfants présents sont des enfants en bas age, des
tout-petits ou des enfants d’age préscolaire,

(i1) au plus trois des enfants présents sont des enfants en bas age ou
des tout-petits et, si trois des enfants présents sont des enfants en bas
age ou des tout-petits, aucun des enfants présents n’est un enfant d’age
préscolaire.

Pour l'application du paragraphe 6(5) de la Loi, la personne qui fournit des

services de garderie dans une garderie résidentielle de groupe en milieu familial
s’assure qu'une des conditions suivantes est remplie :

a) auplus 10 des enfants présents sont des enfants en bas age, des tout-petits
ou des enfants d’age préscolaire et, de ce nombre, cinq seulement sont des
enfants en bas 4ge ou des tout-petits, dont trois tout au plus sont des enfants
en bas age;

b) au plus six des enfants présents sont des enfants en bas age ou des tout-
petits et, si six des enfants présents sont des enfants en bas age ou des tout-
petits, aucun des enfants présents n’est un enfant d’age préscolaire.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art6.
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PARTIE II

Licenciation

Durée des licences
7 Sauf suspension ou annulation en vertu de I'article 18 de la Loi, une licence est
valide, selon le cas :

a) pour la période indiquée dans la licence;

b) siaucune période n’est indiquée dans la licence, pour une période d'un an
suivant le jour de sa délivrance.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art7.

Demande de licence ou de renouvellement - garderies non résidentielles
8(1) La demande de licence d’exploitation d'une garderie non résidentielle est
présentée au ministére au moyen du formulaire fourni par celui-ci, accompagné de
ce qui suit :
a) unrapport del’agent de santé publique concernant les normes en matiere
d’hygieéne, d’éclairage et de ventilation et les normes générales en matiere

de santé et de sécurité applicables aux lieux dans lesquels la garderie non
résidentielle sera exploitée;

b) un rapport de 'adjoint local du chef du service d’incendie concernant les
normes en matiére de prévention des incendies applicables aux lieux dans
lesquels la garderie non résidentielle sera exploitée;

¢) un rapport d'une personne approuvée par le directeur concernant le
systéme de chauffage en usage dans les locaux dans lesquels la garderie non
résidentielle sera exploitée;

d) s’agissant d’'une demande provenant d'une personne morale ou d’une
coopérative, son certificat de constitution ou d’enregistrement;

e) s’agissant d'une demande provenant d’'une personne morale constituée,
enregistrée ou prorogée sous le régime de la loi intitulée The Business
Corporations Act, une liste des noms et adresses des actionnaires;

f) <agissant d'une demande provenant d'une société de personnes, une liste
des noms et adresses des associés;

g) <s’agissant d’'une demande provenant d’'un particulier, son numéro de
services de santé, si le directeur 1'exige;

h) tout autre renseignement qu’exige le directeur.

(2) L’auteur d'une demande de renouvellement d’'une licence d’exploitation d’'une
garderie non résidentielle remet au ministere :

a) les rapports mentionnés aux alinéas (1)a) a c);

b) tout autre renseignement qu’exige le directeur.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art8.
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Demande de permis d’aménagement - garderies non résidentielles
9(1) Seules peuvent solliciter un permis d’aménagement :

a) une personne morale qui est constituée, enregistrée ou prorogée sous le
régime de la Lot de 1995 sur les sociétés sans but lucratif;

b) une coopérative qui est constituée, enregistrée ou prorogée sous le régime
de la Lot de 1996 sur les coopératives;

¢) une municipalité.

(2) La demande de permis d’aménagement est présentée au ministére au moyen
du formulaire fourni par celui-ci, accompagné de ce qui suit :

a) sagissant d'une demande provenant d'une personne morale ou d’une
coopérative, son certificat de constitution ou d’enregistrement;

b) tout autre renseignement qu’exige le directeur.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art9.

Demande de licence ou de renouvellement - garderies résidentielles
10(1) La demande de licence d’exploitation d'une garderie résidentielle est
présentée au ministére au moyen du formulaire fourni par celui-ci, accompagné de
ce qui suit :

a) Abrogé. 30 juin 2016 RS 49/2016 art6.

b) un rapport de 'adjoint local du chef du service d’incendie concernant les
normes en matiere de prévention des incendies applicables aux lieux dans
lesquels la garderie résidentielle sera exploitée;

¢) unrapport dune personne approuvée par le directeur concernant le systéme
de chauffage en usage dans les locaux dans lesquels la garderie résidentielle
sera exploitée;

d) un questionnaire d’évaluation familiale rempli par 'auteur de la demande
sur un formulaire fourni par le ministére, visant 'aptitude de I'auteur de la
demande a s’occuper d’enfants ou a les cotoyer et concernant chaque personne
qui réside dans les locaux ou la garderie résidentielle sera exploitée;

e) les résultats d'une vérification de casier judiciaire a I'égard de 'auteur
de la demande et de chaque adulte qui réside dans les locaux ou la garderie
résidentielle sera exploitée;

f) le consentement de chacune des personnes mentionnées a I'alinéa e) a
ce que les renseignements pertinents, s’il en est, contenus dans les résultats
de la vérification de casier judiciaire effectuée a son égard puissent étre
communiqués aux parents des enfants qui recoivent des services de garderie
dans la garderie résidentielle ou a des parents qui pensent inscrire un enfant
a la garderie résidentielle;
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g) les noms et adresses d’au moins quatre personnes qui peuvent étre
consultées au sujet de la moralité de auteur de la demande;

h)

le numéro de services de santé de 'auteur de la demande, si le directeur

b : .
lexige;

1) tout autre renseignement qu’exige le directeur.

(2) L’auteur d'une demande de renouvellement d’'une licence d’exploitation d’'une
garderie résidentielle fournit au ministére tout renseignement que demande le
directeur.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art10; 30 juin 2016
RS 49/2016 art6.

Places - garderies non résidentielles
11(1) La licence de garderie non résidentielle précise les points suivants :

a)

le maximum de places que le licencié est autorisé a offrir dans la garderie

comme places licenciées;

b)

le nombre de places licenciées qui sont approuvées comme places bénéficiant

d’une allocation.

(2) Le nombre de places licenciées par garderie non résidentielle est limité a 90.

(3) Lalicence de garderie non résidentielle précise le maximum de places licenciées
dans les catégories suivantes :

a)
b)
¢)
d)
e)

places pour enfants en bas age;
places pour tout-petits;

places pour enfants d’age préscolaire;
places pour enfants d’age scolaire;

places souples.

(4) Dans les garderies non résidentielles offrant des services de garderie a des
enfants en bas age, le nombre de places licenciées pouvant servir de places pour
enfants en bas age est limité a 12.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art11.

Regroupement selon ’age - garderies non résidentielles
12 La licence de garderie non résidentielle précise si la garderie est uniquement
autorisée a fournir des services de garderie a des enfants en groupes d’age
homogeénes ou si elle est autorisée a fournir ces services a des enfants en groupes
d’age hétérogenes.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art12.
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Places - garderies résidentielles
13(1) La licence de garderie résidentielle précise le maximum de places que le
licencié est autorisé a offrir dans la garderie comme places licenciées.

(2) Lalicence de garderie résidentielle en milieu familial pour le soutien aux éléves
adolescents précise le maximum de places licenciées pouvant servir de places pour
le soutien aux éléves adolescents.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art13.

PARTIE III
Normes applicables aux établissements

SECTION 1
Politiques et procédures

Philosophie et programme
14 Le licencié :
a) élabore un énoncé écrit de la philosophie de I’établissement;
b) planifie et met en ceuvre un programme d’activités quotidien qui, a la fois :
(1) respecte I'énoncé de la philosophie,

(i) est adapté, en fonction de leur développement, aux ages des enfants
qui fréquentent ’établissement et a chaque enfant.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art14.

Gestion du comportement de ’enfant
15(1) Les pratiques qui suivent ne sont pas acceptables comme méthodes de
gestion de comportement d'un enfant qui regoit des services de garderie dans un
établissement :

a) le chatiment corporel;

b) la violence physique, psychologique ou verbale;

¢) la privation des nécessités de la vie;

d) Tlisolement;

e) la contrainte physique ou mécanique inopportune.
(2) Le licencié :

a) élabore une politique écrite relative a la gestion du comportement de

Ienfant qui respecte le paragraphe (1);

b) wveille a ce que tous les employés et bénévoles qui fournissent des services de

garderie dans I'établissement se conforment a la politique prescrite a 'alinéa a).
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art15.
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Politiques et procédures de fonctionnement
16 Lelicencié élabore des politiques et procédures écrites relatives a 'exploitation
de I’établissement.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art16.

Contrat de prestation de services
17 Le licencié conclut un contrat écrit avec le parent d’'un enfant qui fréquente
I’établissement concernant la prestation de services de garderie a 'enfant.

Tarif

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art17.

18 Le licencié :

a) établit un tarif écrit pour la prestation de services de garderie dans
I’établissement;

b) prévient les parents par écrit avant d’apporter des modifications au tarif;

¢) sassure que le méme tarif est imposé a tous les parents pour les mémes
services.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art18.

SECTION 2
Milieu physique, installations et équipement

Ameublement
19 Pour chaque enfant qui fréquente un établissement, le licencié fournit un
équipement et un ameublement qui conviennent, en fonction du développement de
Ienfant, pour le repos, 'alimentation, le changement des couches, les toilettes et le
rangement des effets personnels.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art19.

Equipement et matériel
20(1) Le licencié fournit, pour les activités intérieures et extérieures, de
I'équipement et du matériel en quantité suffisante par rapport :

@)

a) aunombre de places licenciées, dans le cas d'une garderie non résidentielle;

b) au nombre de places licenciées et de places pour enfant résident, dans le
cas d’'une garderie résidentielle.

L’équipement et le matériel prescrits au paragraphe (1) doivent :

a) étre adaptés aux capacités des enfants qui fréquentent ’établissement, en
fonction de leur développement;

b) étre de qualité satisfaisante, non toxiques, lavables, solides et sécuritaires.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art20.
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Hygiéne
21 Le licencié veille a ce que :
a) les conditions d’hygiene de l'établissement et de ses équipement et
ameublement soient toujours bonnes;
b) chacun dans I'établissement suive de bonnes pratiques d’hygiéne.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art21.

Installations sanitaires
22(1) Le licencié fournit des installations sanitaires et des installations pour le
changement des couches qui répondent aux besoins des enfants qui fréquentent
I’établissement.

(2) Dans le cas d'une garderie non résidentielle, le licencié s’assure que les
installations sanitaires et les installations pour le changement des couches sont a
des endroits pratiques.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art22.

Entretien
23 Ilestinterdit au licencié d’effectuer ou de faire effectuer des travaux d’entretien
ou de réparation dans une partie quelconque de I’établissement, sauf le nettoyage
nécessaire, pendant que des services de garderie sont fournis dans cette partie de
I'établissement.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art23.

SECTION 3
Santé et sécurité

Nutrition
24(1) Sous réserve du paragraphe (3), le licencié fournit des repas et des collations
aux enfants 4gés de six mois et plus qui fréquentent I’établissement.

(2) Le licencié veille a ce que :

a) sous réserve du paragraphe (3), les repas et collations fournis répondent
aux besoins alimentaires des enfants qui fréquentent I'établissement;

b) la maniére dont les enfants sont nourris est adaptée a leur age et a leur
stade de développement.

(8) Sous réserve du paragraphe (4), le licencié n’est pas obligé de fournir :
a) des préparations pour nourrissons ou des aliments pour bébés;

b) desrepas et des collations a régime spécial pour un enfant qui en a besoin
ou dont le parent le demande.
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(4) Le licencié d'une garderie non résidentielle pour le soutien aux éléves
adolescents ou d’'une garderie résidentielle en milieu familial pour le soutien aux
éléves adolescents fournit les aliments, sauf les préparations pour nourrissons, dont
a besoin un enfant 4gé de moins de six mois.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art24.

Services d’alimentation

25 Le licencié veille a ce que des procédures adéquates et slres solent suivies
dans I’établissement :

a) pour la manipulation, la préparation, le service et l'entreposage des
aliments;

b) pour le nettoyage des ustensiles utilisés pour manger et boire.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art25.

Enfant contagieux

26 Le licencié qui a lieu de soupconner qu'un enfant qui fréquente I'établissement
est atteint d'une maladie transmissible de catégorie I ou de catégorie II :

a) avise sans délai 'agent de santé publique;

b) wveille a la mise en ceuvre des recommandations ou des instructions de
lagent de santé publique concernant cette maladie transmissible qui est
susceptible de nuire a la santé ou au bien-étre d'un enfant qui fréquente
I’établissement.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art26.

Médicaments

27(1) Le licencié qui accepte d’administrer un médicament a un enfant qui
fréquente 1’établissement :

a) sous réserve du paragraphe (2), obtient 'autorisation écrite du parent de
Ienfant, au moyen du formulaire fourni par le ministere, avant 'administration
du médicament a I'enfant;

b) veille a la tenue d’un journal notant, conformément a I’article 36, chaque
dose du médicament qui est administrée a 'enfant, au moyen du formulaire
fourni par le ministére;

¢) veille a ce que tous les médicaments autres que les médicaments d’'urgence
soient conservés sous clé.

(2) Dans des cas exceptionnels, le licencié peut administrer un médicament en vente
libre 4 un enfant sur autorisation verbale du parent de 'enfant, mais il doit obtenir
une confirmation écrite de I'autorisation dés que les circonstances le permettent.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art27.
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Articles dangereux
28 Le licencié :

a) range les articles dangereux dans un endroit de ’établissement qui n’est
pas accessible aux enfants;

b) range les substances toxiques sous clé dans I'établissement;

¢) recouvre les radiateurs et les tuyaux chauds de matériaux non combustibles
dans I’établissement;

d) sides enfants en bas 4ge, des tout-petits ou des enfants d’age préscolaire
fréquentent 1'établissement, couvre de cache-prises les prises de courant
accessibles aux enfants quand elles ne sont pas en usage.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art28.

Téléphone et numéros de secours
29 Sauf si 'établissement est situé 4 un endroit ou il n’y a pas de service
téléphonique, le licencié s’assure :

a) que l’établissement est pourvu d’un téléphone en état de marche;

b) que les numéros de secours sont affichés a un endroit pratique.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art29.

Evacuation d’urgence
30 Le licencié élabore une procédure d’évacuation d'urgence pour 'établissement
et méne chaque mois un exercice d’évacuation d'urgence.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art30.

Fournitures de premiers soins
31 Le licencié conserve une provision appropriée et suffisante de fournitures de
premiers soins a un endroit de 'établissement qui n’est pas accessible aux enfants.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art31.

Fiche mobile des renseignements d’urgence
32 Le licencié tient une fiche mobile des renseignements d'urgence pour chaque
enfant qui fréquente 1'établissement.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art32.

Fournitures et renseignements a apporter lors de sorties
33 Lorsque des enfants qui fréquentent un établissement participent a une sortie,
le licencié apporte :

a) pour chaque enfant sa fiche mobile des renseignements d’urgence;

b) une provision appropriée et suffisante de fournitures de premiers soins.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art33.



22

C-7.31 REGL 1 GARDERIES D’ENFANTS, 2015

Blessures et événements inhabituels
34 Siun enfant qui fréquente un établissement subit une blessure nécessitant un
traitement médical ou est impliqué dans un événement inhabituel ou inattendu,
le licencié :

a) avise sans délai le parent de I'enfant ou, si celui-ci ne peut étre joint
immeédiatement, toute personne qu’il a désignée comme personne a contacter
en cas d’'urgence;

b) dans les 24 heures suivant I’événement, avise un expert-conseil;

¢) dans les sept jours qui suivent 'événement, dresse au moyen du formulaire
fourni par le ministére un rapport donnant tous les détails de la blessure ou
de I'’événement, et fait parvenir le rapport au ministére.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art34.

Bénévoles
35(1) Le licencié d’'une garderie non résidentielle s’assure qu'un travailleur en
garderie est présent en tout temps lorsqu'un bénévole s’occupe des enfants.

(2) Lelicencié d'une garderie résidentielle s’assure que lui-méme, le suppléant ou,
dans le cas d’'une garderie résidentielle de groupe en milieu familial, 'assistant est
présent en tout temps lorsqu’'un bénévole s’occupe des enfants.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art35.

SECTION 4
Questions administratives

Dossiers des enfants

36(1) Le licencié:

@)

a) tient un dossier pour chaque enfant qui fréquente I'établissement;

b) conserve le dossier pour une période de 2 ans aprés que ’enfant cesse de
fréquenter I'établissement.

Le dossier prescrit au paragraphe (1) contient ce qui suit :

a) le nom de I'enfant et sa date de naissance;

b) les noms, adresses et numéros de téléphone des personnes suivantes :
(i) les parents de I'enfant,

(i1) toute personne désignée par un parent comme personne a contacter
en cas d’'urgence si le parent ne peut étre joint,

(ii1) le médecin de I'enfant;
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c) les allergies, maladies ou autres renseignements médicaux mentionnés
par le parent ou le médecin de I'enfant;

d) les antécédents vaccinaux de 'enfant;

e) toute autorisation d’administrer un médicament donnée par le parent de
Ienfant et tout journal des médicaments administrés que prescrit 'article 27,

f) toute autorisation accordée par le parent de 'enfant concernant :
(1) une sortie pédestre de 'enfant,
(11) une sortie en voiture de I’enfant;

g) tout rapport que prescrit I'article 34 concernant une blessure ou un
événement inhabituel ou inattendu impliquant 'enfant;

h) le contrat de prestation de services conclu entre le licencié et le parent
de I'enfant.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art36; 8 nov 2019
RS 76/2019 art5.

Fiches des présences
37 Le licencié :

a) remplit des fiches mensuelles complétes et exactes des présences des
enfants a ’établissement au moyen du formulaire fourni par le ministére;

b) fait signer les fiches mentionnées a I’alinéa a) par le parent de 'enfant qui
fréquente 1’établissement afin de confirmer mensuellement :

(1) les heures et jours de présence de 'enfant,
(11) les droits demandés pour la présence de I'enfant;

¢) fait parvenir les fiches mentionnées a I’alinéa a) au ministére chaque mois.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art37.

Assurances
38 Le licencié souscrit et maintient en vigueur un contrat d’assurance relatif a
I'établissement qui comprend :

a) une assurance responsabilité civile générale et une assurance contre les
dommages corporels;

b) wune assurance responsabilité relative au transport d’enfants dans un
véhicule a moteur.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art38.
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Information des parents
39 Le licencié met a la disposition des parents des enfants qui fréquentent
I'établissement un exemplaire de ce qui suit :

a) le texte de la Loz,
b) le texte du présent reglement;

¢) Dénoncé de philosophie et le programme d’activités quotidien prescrits
par l'article 14;

d) la politique relative a la gestion du comportement de 'enfant prescrite
par l'article 15;

e) les politiques et procédures relatives a 'exploitation de 1'établissement
prescrites par larticle 16;

f) le tarif prescrit par I'article 18;

g) toute autre documentation qu’exige le directeur.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art39.

Confidentialité
40(1) Les licenciés, les suppléants, les assistants et les employés, ainsi que les
autres personnes qui sont employées par un établissement ou qui participent a son
exploitation, doivent :

@)

a) sauvegarder le caractére confidentiel de ce qui suit :

(1) tout renseignement personnel dont la divulgation risquerait sans
doute de causer du tort ou de grandes difficultés a un enfant qui fréquente
I’établissement,

(i) les documents relatifs 4 un enfant ou a son parent qui ont vu le jour
a la suite de mesures prises en vertu de la Loi ou du présent reglement;

b) s’abstenir de divulguer ou de communiquer a quiconque les renseignements
et documents visés a 'alinéa a) a I’égard d’un enfant sans la permission de son
parent, sauf dans les cas suivants :

(i) la santé ou la sécurité de cet enfant ou de tout autre enfant I'exige,
(i1) la loi I'oblige.

Le présent article ne s’applique pas :

a) au ministre;

b) aux employés du ministere;

¢) auparent de'enfant a qui se rapportent les renseignements et documents.
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(3) Malgré le paragraphe (1), le licencié peut communiquer les renseignements
suivants a une agence de recouvrement en vue de recouvrer des droits de garderie
en souffrance :

a) les nom et adresse du parent de I’enfant;
b) le montant des droits dus par le parent;

¢) la nature des droits dus par le parent.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art40.

PARTIE IV
Normes applicables aux garderies non résidentielles

SECTION 1
Personnel

Directeur de garderie non résidentielle et superviseur

41(1) Le licencié d’'une garderie non résidentielle nomme :

a) un directeur de la garderie non résidentielle chargé de I'activité courante
de la garderie;

b) un superviseur chargé de remplacer le directeur de garderie non
résidentielle en son absence.

(2) Le licencié d’'une garderie non résidentielle s’assure que le particulier qui est
nommé directeur de la garderie non résidentielle :

a) est agé d’au moins 18 ans;

b) sous réserve du paragraphe (4), possede au moins les qualifications
professionnelles requises d’'un éducateur de la petite enfance III.

(3) Le licencié d’'une garderie non résidentielle s’assure que le particulier qui est
nommeé superviseur :

a) est agé d’au moins 18 ans;

b) posséde au moins les qualifications professionnelles requises d’'un éducateur
de la petite enfance I.

(4) Le particulier qui a été nommé directeur d’'une garderie non résidentielle
avant le 1°" juillet 2001 n’est pas tenu de posséder les qualifications professionnelles
requises d’'un éducateur de la petite enfance III, mais il doit au moins posséder celles
requises d'un éducateur de la petite enfance II.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art41.
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Travailleurs en garderie

Dispense
43(1) Si un licencié ne parvient pas a recruter un directeur de garderie non
résidentielle ou un superviseur qui posséde les qualifications professionnelles
prescrites a I'article 41 ou des travailleurs en garderie qui possédent les qualifications
professionnelles prescrites a I'article 42, le licencié peut demander au directeur de le
dispenser de ces prescriptions et de 'autoriser a engager des particuliers possédant
les qualifications professionnelles indiquées dans son autorisation.

42(1) Lelicencié d’'une garderie non résidentielle s’assure que tous les travailleurs
en garderie sont 4gés d’au moins 16 ans.

(2) Le licencié d'une garderie non résidentielle s’assure de ce qui suit :

a) les personnes qui ont commencé a travailler dans la garderie comme
travailleurs en garderie avant le 1° janvier 2002 et dont 'emploi dans la
garderie en cette qualité se poursuit pendant au moins 65 heures par mois ont
suivi, dans les six mois suivant le début de leur emploi, un cours d’orientation
destiné aux travailleurs en garderie et offert par I'entremise de la Saskatchewan
Polytechnic ou un cours d’orientation ou de formation équivalent;

b) toutes les personnes qui commencent a travailler dans la garderie comme
travailleurs en garderie a partir du 1° janvier 2002 pendant au moins 65 heures
par mois possédent au moins les qualifications professionnelles requises d'un
éducateur de la petite enfance I;

¢) 30 % des personnes qui sont employées dans la garderie comme travailleurs
en garderie pendant au moins 65 heures par mois possédent au moins les
qualifications professionnelles requises d'un éducateur de la petite enfance II;

d) en plus des personnes mentionnées a l'alinéa c), une autre tranche
de 20 % des personnes qui sont employées dans la garderie comme travailleurs
en garderie pendant au moins 65 heures par mois posséde au moins les
qualifications professionnelles requises d'un éducateur de la petite enfance III.

(3) 1l est tenu compte du directeur de la garderie non résidentielle et de tout
superviseur dans le calcul des pourcentages mentionnés aux alinéas (2)c) et d).

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art42; 6 avr 2018
RS 21/2018 art3.

(2) La demande présentée en vertu du paragraphe (1) est accompagnée d’un plan
de formation indiquant comment le licencié entend atteindre les normes prescrites
aux articles 41 ou 42 par le biais d’'un perfectionnement professionnel pour les
particuliers pressentis.
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(3) Ledirecteur peut accorder la dispense et 'autorisation prévues au paragraphe (1)
§’1l constate :

a) que le licencié est incapable de recruter un directeur de garderie non
résidentielle ou un superviseur qui possede les qualifications professionnelles
prescrites a l'article 41 ou des travailleurs en garderie qui possédent les
qualifications professionnelles prescrites a 'article 42;

b) que le plan de formation proposé par le licencié remédiera, dans un délai
raisonnable, aux lacunes dans les qualifications professionnelles des personnes
engagées.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art43.

Formation en secourisme et en réanimation cardiopulmonaire
44(1) Le licencié dune garderie non résidentielle s’assure qu’au moins un
particulier qui a suivi un cours de secourisme se trouve en tout temps sur les lieux
pendant les heures d’ouverture de la garderie.

(2) Lelicencié d’'une garderie non résidentielle s’assure que chaque particulier qui
est employé dans la garderie pendant au moins 65 heures par mois comme directeur
de garderie non résidentielle, de superviseur ou de travailleur en garderie :

a) asulvi:
(1) un cours de secourisme agréé par le directeur,

(i1) un cours en réanimation cardiopulmonaire qui est adapté a 'age des
enfants qui fréquentent la garderie;

b) lorsque le directeur I'exige, suit de nouveau le cours visé a I'alinéa a) afin
de mettre a niveau ses compétences.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art44.

Vérification du casier judiciaire
45(1) Avant d’engager un particulier pour travailler comme employé dans une
garderie non résidentielle, le licencié obtient de lui les résultats d’'une vérification
de son casier judiciaire.

(2) Le licencié d'une garderie non résidentielle :

a) établit des politiques écrites relatives aux vérifications du casier judiciaire
des employés actuels et éventuels;

b) fait connaitre ces politiques aux employés actuels et éventuels.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art45.
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Santé des employés

46(1) Abrogé. 30 juin 2016 RS 49/2016 art7.

(2) Sile licencié ou le directeur a lieu de croire que la santé physique ou mentale
d’'un employé d’'une garderie non résidentielle peut ne pas convenir a un travail
auprés d’enfants ou a proximité de ceux-ci, le licencié demande a 'employé de
remettre au licencié ou au directeur, selon le cas, un rapport récent qui, a la fois :

a) émane d’'un particulier qui, selon le directeur, est compétent pour dresser
le rapport, eu égard aux aspects de la santé physique ou mentale de I'employé
qui préoccupent le licencié ou le directeur;

b) évaluela santé physique ou mentale de 'employé par rapport a son aptitude
a travailler aupres d’enfants ou a proximité de ceux-ci.

(3) Si le rapport prévu au paragraphe (2) indique que la santé physique ou
mentale de 'employé ne convient pas a un travail auprés d’enfants ou a proximité
de ceux-ci, le licencié ne doit pas permettre a 'employé d’étre présent a la garderie
non résidentielle tant qu’il n’a pas été démontré que sa santé physique ou mentale
convient a un tel travail.

(4) Le licencié d’'une garderie non résidentielle qui a lieu de soupconner quun
employé de la garderie non résidentielle est atteint d'une maladie transmissible de
catégorie I ou de catégorie IT :

a) avise sans délai 'agent de santé publique;

b) wveille a la mise en ceuvre des recommandations ou des instructions de
lagent de santé publique concernant cette maladie transmissible qui est
susceptible de nuire a la santé ou au bien-étre d’'un enfant qui fréquente la
garderie.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art46; 30 juin 2016
RS 49/2016 art7.

Dossiers du personnel

47 Le licencié tient un dossier exact et a jour a ’égard de chaque employé et y
dépose notamment :

a) s’agissant d’'un travailleur en garderie, copie des certificats de compétence
en éducation des jeunes enfants;

b) <s’agissant d’'un employé mentionné a larticle 44, copie de sa preuve de
formation en secourisme et en réanimation cardiopulmonaire;

¢) lesrésultats de la vérification de son casier judiciaire;
d) Abrogé. 30 juin 2016 RS 49/2016 art8.
e) copie de tous les rapports médicaux regus a son sujet;

f) tout renseignement a son sujet sur des soins médicaux d’urgence.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art47; 30 juin 2016
RS 49/2016 art8.
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Bénévoles
48 Si une garderie non résidentielle a recours aux services d'un bénévole pour
se conformer aux prescriptions du présent réglement, le licencié s’assure que le
bénévole est 4gé d’au moins 16 ans.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art48.

SECTION 2
Surveillance

Obligation de surveillance
49 Le licencié d'une garderie non résidentielle veille a ce que les enfants qui
fréquentent la garderie soient surveillés adéquatement par un travailleur en
garderie en tout temps.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art49.

Groupes
50 Le licencié d’'une garderie non résidentielle veille a ce que les enfants qui
fréquentent I'établissement soient gardés en groupes d’enfants d'une seule catégorie
d’age, a moins que la licence ne précise qu’ils peuvent étre gardés en groupes de
catégorie d’age hétérogenes.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art50.

Taille maximale des groupes
51(1) Sous réserve du paragraphe (4), le licencié d’'une garderie non résidentielle
veille a4 ce que le nombre d’enfants gardés dans un groupe pendant qu’ils sont a
I'intérieur de la garderie ne dépasse pas la taille maximale des groupes prescrite
aux paragraphes (2) ou (3).

(2) Si les enfants d'un groupe sont tous de la méme catégorie d’age, la taille
maximale du groupe est, selon le cas :

a) six dans le cas d’enfants en bas age;

b) 10 dans le cas de tout-petits;

¢) 20 dans le cas d’enfants d’age préscolaire;
d) 30 dans le cas d’enfants d’age scolaire.

(8) Lorsque la licence autorise une garderie non résidentielle a garder des enfants
en groupes de plus d'une catégorie d’age pendant la majorité des heures d’ouverture
de la garderie, la taille maximale du groupe correspond au nombre maximal d’enfants
pouvant étre gardés par deux travailleurs en garderie selon le rapport personnel-
enfant prévu au paragraphe 52(5).

(4) La taille maximale du groupe ne s’applique pas :
a) avant 9 heures;

b) pendant la derniére heure d’ouverture de la journée;
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¢) pendant les heures de repas;
d) pendant les heures de sieste pour les enfants qui se reposent;

e) pendant les activités spéciales telles que les fétes d’enfants ou les concerts.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art51.

Surveillance aux garderies non résidentielles
52(1) Sous réserve du paragraphe (2), le licencié d’'une garderie non résidentielle
veille a ce qu’il y ait au moins deux personnes présentes a la garderie en tout temps
pendant que des enfants sont présents, dont un travailleur en garderie qui satisfait
aux prescriptions de l'article 42 et un particulier 4gé d’au moins 16 ans.

(2) Simoins de neuf enfants sont présents dans une garderie non résidentielle, et
qu’au plus trois de ces enfants sont des enfants en bas age ou des tout-petits, il est
permis qu’'un seul travailleur en garderie soit présent a la garderie si les conditions
suivantes sont réunies :

a) lerapport personnel-enfant ne dépasse pas celui prévu au paragraphe (5);

b) lelicencié a pris des dispositions pour qu'un autre particulier soit disponible
en cas d’'urgence.

(3) Le licencié d'une garderie non résidentielle veille a ce que le nombre de
travailleurs en garderie présents a la garderie pendant que des enfants sont présents
ne soit pas inférieur au nombre requis pour respecter le rapport personnel-enfant
applicable selon les paragraphes (4) ou (5).

(4) Lerapport personnel-enfant qui s’applique a I'égard d’'un groupe d’enfants d'une
seule catégorie d’age pendant qu’ils sont a 'intérieur de la garderie non résidentielle
ou dans une aire de jeu adjacente a la garderie n’est pas inférieur a ce qui suit :

a) 1:3dansle cas d’enfants en bas age;

b) 1:5 dans le cas de tout-petits;
¢) 1:10dans le cas d’enfants d’age préscolaire;
d) 1:15 dans le cas d’enfants d’age scolaire.

(5) Le rapport personnel-enfant qui s’applique a I'’égard d’'un groupe d’enfants de
plus d’'une catégorie d’age est de 1 : 15, ou le nombre d’enfants correspond a ce qui
suit :

a) un enfant en bas age compte pour cinq enfants;
b) un tout-petit compte pour trois enfants;
¢) un enfant d’age préscolaire compte pour 1,5 enfant;

d) un enfant d’age scolaire compte pour un enfant.
22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art52.
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Surveillance lors des promenades dans le quartier
53(1) Le licencié d’'une garderie non résidentielle veille a ce quau moins un
travailleur en garderie soit présent pour garder un groupe d’enfants lors d’une
promenade dans le quartier.

(2) Lelicencié d'une garderie non résidentielle veille a ce que, lors d'une promenade
dans le quartier, le nombre de travailleurs en garderie qui sont présents pour garder
les enfants respecte le rapport personnel-enfant prévu aux paragraphes (3) ou (4).

(8) Le rapport personnel-enfant qui s’applique a une garderie non résidentielle a
Iégard d’'un groupe d’enfants d’'une seule catégorie d’age lors d’'une promenade dans
le quartier correspond a ce qui suit :

a) 1:2 dans le cas d’enfants en bas age;

b) 1:3 dans le cas de tout-petits;

¢) 1:6 dansle cas d’enfants d’age préscolaire;
d) 1:10 dans le cas d’enfants d’age scolaire.

(4) Sous réserve du paragraphe (5), le rapport personnel-enfant qui s’applique a
Iégard d'un groupe d’enfants de plus d'une catégorie d’age pendant qu’ils font une
promenade dans le quartier est de 1 : 10, ou le nombre d’enfants correspond a ce
qui suit :

a) un enfant en bas age compte pour cinq enfants;

b) un tout-petit compte pour trois enfants;

¢) un enfant d’age préscolaire compte pour 1,5 enfant;
d) un enfant d’age scolaire compte pour un enfant.

(5) Sitrois tout-petits font une promenade dans le quartier en compagnie d’un seul
travailleur en garderie, aucun autre enfant ne peut se joindre a eux.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art53.

Surveillance lors des sorties
54(1) Au présent article, une promenade dans le quartier d’'une garderie non
résidentielle ne constitue pas une « sortie ».

(2) Le licencié d’'une garderie non résidentielle veille a ce que, lors d'une sortie
d’'un groupe d’enfants, au moins un travailleur en garderie et un adulte, ou deux
travailleurs en garderie, soient présents pour garder le groupe.

(3) Le licencié d'une garderie non résidentielle veille a ce que, lors d’une sortie :

a) oubienle nombre de travailleurs en garderie qui sont présents pour garder
les enfants respecte le rapport personnel-enfant prévu aux paragraphes (4)
ou (6);

b) ou bien le nombre de travailleurs en garderie et d’adultes qui sont
présents pour garder les enfants respecte le rapport adulte-enfant prévu aux
paragraphes (5) ou (7).
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(4) Le rapport personnel-enfant qui s’applique a une garderie non résidentielle a
I'égard d'un groupe d’enfants d’'une seule catégorie d’age lors d’une sortie correspond
a ce qui suit :

a) 1:3dansle cas d’enfants en bas age;

b) 1:5 dans le cas de tout-petits;

¢) 1:10 dans le cas d’enfants d’age préscolaire;
d) 1:15 dans le cas d’enfants d’age scolaire.

(5) Le rapport adulte-enfant qui s’applique a une garderie non résidentielle a
I'égard d'un groupe d’enfants d’'une seule catégorie d’age lors d’une sortie correspond
a ce qui suit :

a) 2:3dansle cas d’enfants en bas age;

b) 2:5 dans le cas de tout-petits;

¢) 2:10 dans le cas d’enfants d’age préscolaire;
d) 2:15 dans le cas d’enfants d’age scolaire.

(6) Le rapport personnel-enfant qui s’applique a une garderie non résidentielle
a I'égard d'un groupe d’enfants de plus d’'une catégorie d’age lors d’'une sortie est
de 1: 15, ou le nombre d’enfants correspond a ce qui suit :

a) un enfant en bas age compte pour cinq enfants;

b) un tout-petit compte pour trois enfants;

¢) un enfant d’age préscolaire compte pour 1,5 enfant;
d) wun enfant d’age scolaire compte pour un enfant.

(7) Lerapport adulte-enfant qui s’applique a une garderie non résidentielle a 'égard
d’un groupe d’enfants de plus d’une catégorie d’age lors d’'une sortie est de 2: 15, ou
le nombre d’enfants correspond au calcul détaillé aux alinéas (6)a) a d).

(8) En prévision d’une sortie, le licencié d'une garderie non résidentielle :

a) tient compte de 'endroit et des activités de la sortie et évalue les risques
qu’ils présentent pour les enfants;

b) si le risque semble plus grand qu’il ne I'est habituellement, ajoute du
personnel ou des bénévoles d’accompagnement lors de cette sortie.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art54.

SECTION 3
Milieu physique, installations et équipement

Défense de fumer
55 1l est interdit de fumer dans une garderie non résidentielle.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art55.
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Superficie utilisable
56(1) Au présent article, sont exclus de la « superficie utilisable » les espaces qui
servent de bureaux, de couloirs, de vestibules, de toilettes, de cuisines, de placards,
de salles de casiers et de chaufferies et a de 'équipement lourd ou fixe.

(2) Sous réserve du paragraphe (3), le licencié d'une garderie non résidentielle
fournit :

a) une superficie utilisable minimale de 3,7 métres carrés par place licenciée;

b) une aire de couchage d’'une superficie minimale de 2,3 métres carrés par
place pour enfant en bas age, distincte de la superficie utilisable mentionnée
a l’alinéa a).
(3) Le licencié d'une garderie non résidentielle qui détient sa licence depuis
le 1¢ juillet 2001 fournit :

a) une superficie utilisable minimale de 3,7 métres carrés par place pour
enfant en bas age;

b) une superficie utilisable minimale de 3,25 meétres carrés par place pour
tout-petit, pour enfant d’age préscolaire et pour enfant d’age scolaire;

¢) une aire de couchage d'une superficie minimale de 1,4 metre carré par
place pour enfant en bas age, distincte des superficies utilisables mentionnées
aux alinéas a) et b).

(4) Toute garderie non résidentielle visée par le paragraphe (3) qui s'installe dans
de nouveaux locaux ou qui augmente son nombre de places tombe sous le coup du
paragraphe (2).

(5) Le licencié d'une garderie non résidentielle veille a ce que, pendant les heures
d’ouverture de la garderie, les superficies utilisables et les aires de couchage
prescrites par le présent article soient utilisées exclusivement par elle.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art56.

Eclairage naturel
57(1) Le licencié d’une garderie non résidentielle fournit :

a) un éclairage naturel dans au moins 50 % des espaces qui servent d’aires
de jeu aux enfants;

b) un fenétrage correspondant a 10 % de la superficie utilisable dans les
espaces mentionnés a ’'alinéa a).

(2) Le licencié d’'une garderie non résidentielle veille a ce que tous les groupes
d’enfants qui fréquentent la garderie aient accés pendant au moins la moitié de la
journée aux espaces dotés, conformément a I'alinéa (1)a), d’'un éclairage naturel.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art57.
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Cuisine et salle a manger
58 Le licencié d’'une garderie non résidentielle s’assure que la garderie a accés a
des installations de cuisine et de salle a manger suffisantes pour nourrir les enfants
qui fréquentent la garderie.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art58.

Aire de jeu extérieure
59(1) Le licencié d'une garderie non résidentielle fournit une aire de jeu sire, a
Pextérieur, de sept meétres carrés par place licenciée.

(2) Sauf disposition contraire de la licence, la moitié au moins de l'aire de jeu
extérieure prescrite par le paragraphe (1) doit étre adjacente a la garderie non
résidentielle, le reste de l'aire se trouvant a distance de marche de la garderie selon
la catégorie d’age la plus jeune autorisée par la licence.

22 mai 2015 chC-7.31 Regl 1 art59.

PARTIE V
Normes applicables aux garderies résidentielles

Heures de service de garde
60(1) Au présent article, « heure de service de garde » s’entend d'une heure de
services de garderie offerts a un enfant.

(2) Ilestinterdit au licencié d’'une garderie résidentielle en milieu familial d’offrir
plus de 100 heures de service de garde par période de 24 heures.

(3) 1l est interdit au licencié d’'une garderie résidentielle de groupe en milieu
fa